
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Родничок»

Оценка коррупционных рисков деятельности
29Л2.2025 г,

В соответствии с локально-нормативным документом «Оценка коррупционных риеков 
деятельности», утвержденным приказом заведующего от 30.08.2022 г. № 110, в IV квартале 2025 
года проведена оценка Коррупционных рисков:

В Карте коррупционных рисков представлены зоны повышенного коррупционного риска 
(коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к 
возникновению возможных коррупционных правонарушений. В Карте указан перечень 
должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска, 
представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут 
быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения». 
По каждой зоне повышенного коррупционного риска предложены меры по устранению или 
минимизации коррупционно-опасных функций:

Зона
повышенного

коррупционного
риска

Должность Типовая ситуация Меры по устранению

Организация
деятельности
образовательного
учреждения

заведующий, 
заместитель 
заведующего, 
главный бухгалтер* 
бухгалтер,
старший воспитатель, 
кладовщик
*

Использование своих 
служебных полномочий 
при решении личных 
вопросов, связанных с 
удовлетворением 
материальных 
потребностей 
должностного лица, либо 
его родственников

Разъяснение работникам об 
обязанности незамедлите­
льно сообщить руководите­
лю о склонении их к совер­
шению коррупционного 
правонарушения, о мерах 
ответственности за совер­
шение коррупционных 
правонарушений

Работа со 
служебной 
информацией, 
документами

заведующий, замести- Использование в личных 
или групповых интересах 
информации, полученной 
при выполнении 
служебных обязанностей, 
если такая информация не 
подлежит официальному 
распространению

Разъяснение работникам о
тель заведующего, за­
ведующий хозяйством, 
главный бухгалтер, 
бухгалтер, специалист 
по кадрам, специалист 
по охране труда, стар­
ший воспитатель, ме- 
тодист, воспитатель, 
учитель-логопед, 
учитель-дефектолог, 
педагог-психолог, 
тьютор, музыкальный 
руководитель, инстру* 
ктор о физической 
культуре, диспетчер, 
делопроизводитель, 
кладовщик

мерах ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

Принятие на
работу
сотрудника

заведующий Предоставление не преду- 
смотренных законом пре­
имуществ (протекцио­
низм, семейственность) 
при поступлении на 
работу

Разъяснение работникам о 
мерах ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

Размещение 
заказов на 
поставку товаров,

Заместитель 
заведующего, главный 
бухгалтер, бухгалтер

Отказ от проведения мо­
ниторинга цен на товары 
и услуги; предоставление
заёедёМё лт т ш  шт-

Организация работы по 
контролю деятельности

1



и оказание услуг ний о проведении мони­
торинга цен на товары и 
услуги; размещение зака­
зов ответственным лицом 
на поставку товаров и 
оказание услуг из ограни­
ченного числа поставщи­
ков именно в той органи­
зации, руководителем 
отдела продаж которой 
является его родственник

Регистрация 
материальных 
ценностей и 
ведение баз 
данных

Заместитель
заведующего, главный
бухгалтер, бухгалтер,
заведующий
хозяйством,
кастелянша,
кладовщик

Несвоевременная поста­
новка на регистрацион­
ный учет имущества; 
умышленно досрочное 
списание материальных 
средств и расходных 
материалов с регистраци­
онного учета; отсутствие 
регулярного контроля 
наличия и сохранности 
имущества

Организация работы по 
контролю деятельности

имущества

Принятие реше­
ний об использо­
вании бюджетных 
ассигнований и 
субсидий

Заведующий, главный 
бухгалтер

Нецелевое использование 
бюджетных ассигнований 
и субсидий

Привлечение к принятию 
решений представителей 
коллегиальных органов 
(наблюдательный совет и 
ДР-)

Осуществление 
закупок товаров, 
работ, услуг для 
нужд
образовательного
учреждения

Заведующий, 
заместитель 
Заведующего, главный 
бухгалтер, бухгалтер

Совершение сделок с на­
рушением установленно­
го порядка и требований 
закона в личных интере­
сах; установление необос­
нованных преимуществ 
для отдельных лиц при 
осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг

Организация работы по 
контролю деятельности 
Размещение на 
официальном сайте 
информации и 
документации о 
совершении сделки

Составление,
заполнение
документов,
справок,
отчетности

заведующий, замести­
тель заведующего, за­
ведующий хозяйством, 
главный бухгалтер, 
бухгалтер, специалист 
по кадрам, специалист 
по охране труда, стар­
ший воспитатель, 
методист, воспитатель, 
учитель-логопед, 
учитель-дефектолог, 
педагог-психолог, 
тьютор, музыкальный 
руководитель, инстру­
ктор о физической 
культуре, диспетчер^ 
делопроизводитель, 
кладовщик

Искажение, сокрытие или 
предоставление заведомо 
ложных сведений в 
отчётных документах, 
справках гражданам, 
являющихся
существенным элементом 
служебной деятельности

Организация работы по 
контролю деятельности 
работников, 
осуществляющих 
документы отчетности

Взаимоотношения 
с вышестоящими
Д О Л Ж Н О С Т Н Ы М И

лицами, с долж­
ностными лицами

работники 
учреждения, 
уполномоченные 
заведующим 
представлять интересы

Дарение подарков и 
оказание не служебных 
услуг вышестоящим 
должностным лицам, за 
исключением

Разъяснение работникам об 
обязанности
незамедлительно сообщить 
руководителю о склонении 
их к совершению



в органах власти 
и управления, 
правоохранитель­
ных органах и 
различных 
организациях

образовательного
учреждения

символических знаков 
внимания, протокольных 
мероприятий

коррупционного 
правонарушения, о мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

Обращения 
юридических, 
физических лиц

Заведующий, 
заместитель 
заведующего, 
специалист по кадрам, 
специалист по охране 
труда,
делопроизводитель

Требование от физичес­
ких и юридических лиц 
информации, предостав­
ление которой не предус­
мотрено действующим 
законодательством; rfapy- 
шение установленного 
порядка рассмотрения 
обращений граждан, 
организаций

Разъяснение работникам об 
обязанности незамедлите­
льно сообщить руководите­
лю о склонении их к сове­
ршению коррупционного 
правонарушения, о мерах 
ответственности за совер­
шение коррупционных 
правонарушений

Оплата труда заведующий, замести­
тель заведующего, 
специалист по кадрам, 
главный бухгалтер, 
бухгалтер

Оплата рабочего времени 
в полном объеме в случае, 
когда сотрудник 
фактически отсутствовал 
на рабочем месте

Организация контроля за 
дисциплиной работников, 
правильностью ведения 
табеля

Стимулирующие 
вып л аты за 
качество труда 
работников 
образовательного 
учреждения

заведующий, 
комиссия по 
стимулированию 
работников

Неправомерность 
установления выплат 
стимулирующего 
характера,

Работа комиссии по расе- 
мотрению и установлению 
выплат стимулирующего 
характера работникам уч­
реждения на основании 
служебных записок предс­
тавителей администрации 
и председателей методиче­
ских объединений

Проведение
аттестации
педагогических
работников

Заместитель 
заведующего, старший 
воспитатель

Необъективная оценка 
деятельности педагогиче­
ских работников, завыше­
ние результативности 
труда

Организация контроля 
деятельности

Прием в
образовательное
учреждение

Заведующий,
делопроизводитель

Преференции при приеме 
детей сотрудников 
проверяющих и 
контролирующих органов

Организация и контроль 
приема детей в учрежде­
ние. Обеспечение открытой 
информации о приеме 
детей на стендах и 
официальном сайте

Незаконное взи­
мание денежных 
средств с родите­
лей (законных 
представителей) 
воспитанников

Воспитатели, учитель- 
логопед, педагог- 
психолог

Сбор денежных средств с 
родителей (законных 
представителей) 
воспитанников для 
различных целой

Проведение анкетирования 
среди родителей (законных 
представителей). 
Размещение в доступном 
месте опечатанного ящика 
по жалобам граждан

Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками в учреждении: 
заведующий, заместитель заведующего, главный бухгалтер, бухгалтер, заведующий хозяйством, 
старший воспитатель, методист, воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, 
тьютор, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, кладовщик, кастелянша, 
специалист по охране труда, специалист по кадрам, диспетчер, делопроизводитель.

Ответственный по противодействию коррупции в 
Детском саду № 3 «Родничок»
29.12.2025 г.

К.А. Шишкина


